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“EDITORIAL

Fidele au charisme de St Jean Baptiste de LaSalle qui a voulu une école
pour tous, notre établissement accueille des jeunes depuis la classe de 4°
jusqu'en classe de BTSA, des apprentis, des aduﬁes en formation
continue sur un site exceptionnel de 7 hectares.

Depuis plusieurs décennies, I'établissement est devenu un acteur incon-
tournable dans |'aménagement paysager, I'environnement, ['horticulture
et le service a la personne.

Nous formons des jeunes, des apprentis, des adultes en leur proposant un
parcours qui alterne les cours théoriques et pratiques en atelier, confortés
par de nombreuses périodes en entreprise.

Notre savoir-faire est reconnu par les multiples partenaires avec qui nous
travaillons depuis plusieurs années.

Gréce a un effort continu dans la rénovation des locaux (salles de classe,
gymnase, internat...) et le renouvellement du matériel pour les forma-
tions, I'établissement croit surtout en |'avenir de 'apprenant.

Tout en développant les techniques de communication, nous privilégions
en permanence IJe dialogue auprés de notre public.

Notre projet éducatif a pour devise de construire I'Homme et dire Dieu.
L'équipe éducative met tout en ceuvre afin de favoriser la réussite des
éléves, des apprentis et des adultes qui lui sont confiés ainsi que leur
insertion pro@ssionnelle en faisant vivre le projet éducatif lasallien.
JV'espére que la lecture de cette plaquette vous permettra de mieux
découvrir nos compétences mises au service du pubﬁc accueilli ainsi que
tous les atouts qui font de la voie professionnelle ou technologique la
voie de la réussite.

Jacques Jaffré
Directeur
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Linternat est un lieu d'accueil pour 120
jeunes en chambre double (équipée
d'une salle de bain et de placards
:ndividuels). Des études sont proposées
e soir.

De nombreuses activités sont proposées :
Foyer - Vidéo - Informatique - CDI - Sport
(kayak, tir a I'arc, foot, badminton...)
Soirée quizz, bowling. ..

« Avant d'arriver & Kerplouz, le concept de 'internat daprés d"autres témoignages
m'‘angoissait a 'idée de ne pas m'intégrer, mais I'internat de cet établissement est
beaucoup plus, c’est une communauté ot tout le monde est invité, nous sommes
gérés par deux surveillants qui nous aident et nous informent. Les moments passés
dans cet intemat sont inoubliables, c'est une deuxieme famille. Je ne regrette en
aucun cas ce choix ».

Dylan, éléve

« Construire I'homme et dire Dieu » est un des axes du projet éducatif
du réseau Lasallien. A tout moment, selon leur besoin, les apprenants
peuvent rencontrer un adulte et étre accompagnés individuellement.

Des temps plus marqués par la Foi sont aussi proposés tout au long de
['année par Féquipe éducative : une semaine a Lourdes pour rencontrer et
servir des personnes fragiles ; actions durant la Semaine de Solidarité
Internationale ; temps de féte pour Noél, repas solidaire, messe pour
célébrer Paques...

Chacun doit se sentir accueilli et respecté comme il est, Kerplouz
LaSalle doit étre un tremplin pour grandir dans sa foi et dans toute son
humanité.

Nous sommes « Tous Différents : Bonne nouvelle I! »

Informatique

Le lycée Kerplouz LaSalle assure une veille technologique pour que
les adpprenants soient toujours en adéquation avec les outils du
monde professionnel mais aussi de la sphére privée.

Ainsi, |'établissement dispose de prés de 200 ordinateurs (dont 6
salles dédiées a I'enseignement et un amphithéatre), de tablettes,
d'appareils photos et de caméras.

Les salles de classes sont équipées de vidéoprojecteurs permet-
tant un enseignement ludique et dynamique.

Pour les parents, la plateforme en ligne sécurisée SCOLINFO
permet de suivre la scolarité de leur(s) enfant(s) : notes, absences,
passage au self, facturation, dates importantes...

Enfin, le site internet de |'établissement :

www.kerplouz.com - facilite les accés aux informations pédago-
giques ou administratives, a I'Espace Numérique de Travail et met
en valeur les différentes activités des éléves.




~=Un site exceptionnel en bordure de la Riviere d’Auray

En bordure de la riviére d'Auray, le parc du lycée horticole de Kerplouz s'étend sur une superficie de 7 hectares.
Une chénaie aux arbres centenaires accueiﬁe les visiteurs. Des scénes paysageres permettent |'intégration des
batiments (constructions) et les gazons d'une superficie totale de 3 hectares donnent un fond verdoyant aux
perspectives. Ce site exceptionnel permet des applications pratiques comme |'utilisation des matériels d'entretien
ainsi que I'application des techniques horticoles Ftaille, fertilisation, paillage et chantiers).
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=~ DIMA

Dispositif d’Initiation
aux Métiers
de I'Alternance

Le DIMA est un dispositif qui permet de s'initier
aux métiers de 'alternance.

Le DIMA permet aux collégiens, agés de 15 ans
de découvrir un ou plusieurs métiers par une
formation en alternance tout en poursuivant
I'acquisition du socle commun de connais-
sances et de compétences.

Il permet aux éléves de commencer une
activité de type professionnel tout en demeu-
rant sous statut scolaire. Il a pour objectif la
signature d'un contrat d'appren-
tissage afin de préparer un CAP.

La formation se déroule suivant le calendrier
scolaire, de septembre 4 juin.

Le jeune passe en fin d'année scolaire un
examen : le Certificat de Formation Générale
ou le Dipléme National du Brevet.
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CAPA
Travaux Paysagers

le Certificat d'Aptitude Professionnelle
Agricole, CAPA, diplome de niveau V, est
accessible par la voie de I'apprentissage a
tout jeune de 16 a 26 ans. Le contrat
d'apprentissage est un contrat de travail
d'une durée de 2 ans.

L'objectif de ce CAPA est de former des
ouvriers qualifiés capables de travailler pour
une entreprise de paysage, une collectivité
territoriale ou pour le service espaces verts
d'une ville.

Ce travailleur est capable d'assurer les
travaux nécessaires a l'entretien d'un
espace vert ou d'un jardin : travaux d'aména-
gement, plantation de végétaux, entretien
courant du materiel...

Formation en 2 ans :

980 heures sur 2 ans

14 semaines Far an
orl

en centre de formation.

Rémunération des apprentis :
- en pourcentage du SMIC
- en fonction de I'age de I'apprenti

A'issue de cette formation, I'apprenti peut s'orienter vers un BPA,

Année
Age de |'apprenti 1= 2 25
Moins de 18 ans 25" 37* 53*
De 18a 20 ans 41* 49* 65*
21 ans et plus 53 61* 78*
* % du smic

un BP Aménagements Paysagers ou un Certificat de Qualification Professionnelle.




BPA Travaux

des Aménagements
Paysagers spécialité
Travaux de Création
et d’Entretien

Le BPA Travaux des Aménagements Paysa-
?ers, dipléme de niveau V] est accessible par
avoie de ['apprentissage a tout jeune de 16
a 26 ans. Le contrat d'apprentissage est un
contrat de travail d'une durée de 2 ans.

L'objectif de ce BPA est de former des
ouvriers qualifiés capables de travailler
pour une entreprise de paysage, une
collectivité territoriale ou pour le service
espaces verts d'une ville. Le titulaire de ce
diplome participe a des chantiers d'amé-
nagement paysager. |l effectue des
implantations (niveaux, tracage, piquage),
prépare et enrichit le sol, plante des arbres
et des arbustes, réalise des massifs,
engazonne des parcelles... Il entretient les
rlantations et les terrains mais également
es bassins. Il peut également réaliser des
travaux de voirie ou d'aménagement urbain.

P Formationen 2 ans: 5 . )
910 heures sur 2 ans P— Amnée » Formation BPA possible en un an
: Age de |'apprenti 1 Z 3 ; 2i3 titulai
13 semaines par an Moins de 18 ans 25 37 53¢ g?ur EEIJ’??E 8 Etu i
en centre de formation. : . - - un favaux raysagers.
S 5 De 18.a 20 ans 41 49 65 420 heures, 12 semaines
Rémunération des apprentis : 21 ans et plus 53* 61% 78* o centie do it
- en pourcentage du SMIC " % du smic
- en fonction de I'age de I'apprent
P Alissue de cette formation, 'apprenti peut s'orienter vers un BP _ @erplouz
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BP Aménagements
Paysagers

le Brevet Professionnel Aménagements
Paysagers, BP, diplome de niveau IV, est
accessible par la voie de I'apprentissage a
tout jeune de 16 a 26 ans. Le contrat
d'apprentissage est un contrat de travail
d'une durée de 2 ans.

L'objectif de ce BP est de former des ouvriers
gua ifiés pour travailler dans une entreprise
e paysage, dans le service espaces verts
d'une ville ou dans une collectivité tenitoriale.
il peut devenir chef d'équipe. Aprés plusieurs
années d'expérience, il peut également
envisager de créer sa propre entreprise.

Il participe a la conduite du chantier :
préparation, organisation, exécution des
travaux prévus. Il maitrise les techniques
nécessaires a la réalisation et a |'entretien
d'un espace paysager : lecture des plans
techniques, nettoyage et préparation du
terrain, construction d'éléments du jardin,
plantation des végétaux...

Il établit le calendrier d'entretien des
espaces paysagers, taille les arbres fruitiers,
entretient les haies, pelouses et gazons,
surveille ['état sanitaire des végétau...
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p Formationen2ans: : _ Année
1190 heures sur 2 ans Age de I'apprenti - by 3
17 semaines par an. Moins de 18 ans 25* 3 53*
Rémunération des apprentis : ER H 2 LI N, -
-en Ourcentage du SM'C 21 ans et piLlS 53 61 78

- en fonction de |'age de 'apprenti  * % dusmic

P Al'issue de cette formation, I'apprenti peut s'orienter vers un BTSA
Aménagements Paysagers ou un Certificat de Qualification Professionnelle.
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